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Il était une fois
The Boson Project,
un OVNI militant qui voulait
rallumer la flamme
de l’engagement
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où les gens ont de plus en plus de mal à se comprendre

où les organisations sentent qu’un 
tournant doit s’opérer, devant désormais 
coupler rentabilité avec responsabilité

Face à un monde économique vacillant et gris

...

2012

...

...

...
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Naît un projet, celui du Boson.

Son combat : réveiller l’engagement au sein des organisations en 
réaffirmant les raisons d’y croire et donnant le pouvoir de se 

mettre en action

Ses missions : partir à la rencontre des 
collaborateurs afin de les embarquer dans 
des projets de transformation charnière

Accompagnant les dirigeants prêts à 
prendre des décisions courageuses

permettre un dialogue constructif entre 
les différentes parties prenantes de 
l’organisation

Le saviez-vous ?Le Boson de Higgs est cette particule 

élémentaire de l’univers, indivisible.

Plus petite qu’un atome, plus petite 

qu’un électron, c’est pourtant aussi 

elle qui donne masse à la matière
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et c’est ainsi que The Boson Project prend vie, un mouvement de 
conseillers militants, optimistes, pragmatiques, porteurs d’un 

discours ambitieux et différent

Ses forces : libre et précis, le Boson 
décrypte et active les ferments de 
l'engagement

Instigateur et porteur de convictions 
fortes, il met ses connaissances au service 
d’une bascule vers des modèles vertueux 

avec le soutien d’un écosystème riche et 
varié, le Boson se transforme en un 
escadron de visionnaires atypiques
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D’un projet à un mouvement :
une singularité et une vision
qui ont su embarquer largement

2
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Dès ses premières années, l’escouade Boson 
use d’audace, partant à la rencontre
de géants économiques

Ils ne craignent pas de donner
de leur personne

Et ça fonctionne !

ET restent fidèle à leur identité malgré 
la complexité

Pour aller plus haut, aller plus haut
Où l'on oublie ses souvenirs

Aller plus haut, aller plus haut
Se rapprocher de l'avenir
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L’aventure Boson prend de l’ampleur, et s’attèle 
aux questions de l’organisation du travail…  

 … des nouvelles attentes collaborateurs… 
… des modèles sociaux vecteurs
de performance durable…

Y = why ?

HUMAN PROJECT

HUMAN PROJECT
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...des lieux de travail pour favoriser
la cohésion et la coopération...

… et des projets d’entreprise qui font vibrer les 
collaborateurs ! 

Les missions s’enchaînent, toutes plus différentes et 
challengeantes les unes que les autres

Un leadership program créé
pour l'association Famille Mulliez.

La performance durable
avec la Course au large.

L'engagement chez
les commandos marines.
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The Boson Project :
un engagement qui s’incarne
dans des projets singuliers
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Les Bosons rêvent toujours plus grand
pour la société et redoublent de créativité pour la faire évoluer

HEY !



Et c’est ainsi qu’en 2016, À La Croisée des 
Mondes voit le jour pour questionner la 
responsabilité humaine des dirigeants

Puis Tchatche en 2019, pour démocratiser des sujets complexes 
de société et redonner aux travailleurs-citoyens le pouvoir 
de se saisir des enjeux contemporains

La première Maison Boson en 2020, à Belleville, 
pour cogiter sur son entreprise mais aussi sur 
des sujets de société

En 2021, lancement de Youth Forever pour faire de la jeunesse 
le bras armé des transformations à venir et proposer un autre 
regard sur cette génération de travailleurs
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En 2023, nous avons réuni notre écosystème au 
cirque électrique pour échanger sur le futur 
du travail à l’occasion de nos 10 ans

Et enfin, en 2023, une deuxième Maison Boson ouvre ses 
portes, un écrin pensé autour des arts du spectacle vivant 
pour adresser différemment ses enjeux d’entreprise

Contre vents et marées, les Bosons persévèrent dans la proposition 
de nouvelles initiatives positives. Dans l’instabilité plus que jamais, 
il est primordial de militer pour défendre ses idées



4
2024 :
douze ans après,
le besoin de réaffirmer
notre promesse et de
réenchanter le travail
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Aujourd’hui, le monde économique s’est encore assombri.
Les dirigeants, au mieux, doutent, au pire, abandonnent

Et justement, parce que le monde tourne à l'absurde.
Justement, parce que la crise environnementale n’a jamais été aussi prégnante.
Justement, parce qu’il y a tout à réinventer. Il faut permettre aux organisations 
qui changent la vie de pouvoir le faire. Face à ces nouvelles réalités économiques 
et sociologiques, les Bosons se remettent en ordre de bataille

Crise
écologique

Manque
de vision

crise
sociale

désengagement

Guerre

INFLATION

Les salariés sont globalement lessivés et inquiets. Les jeunes peinent 
à trouver leur place, tiraillés entre convictions et réalité
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Les bosons ne changent pas de mission, ils la renforcent.
Il est temps de mettre ces années d’expérience au service de l’économie du vivant !

 POUR RÉENCHANTER LE TRAVAIL, DANS SA FINALITÉ
COMME DANS SES CONDITIONS D’EXERCICE

BOSON D’ÊTRE



À très vite,

The Boson Project

Être ou ne pas être, telle est la question. Hamlet a eu ici une bonne intuition. Qui a pris une autre 
dimension avec les directions de l'engagement : pourquoi être ? Le concept même d’identifier une 

“raison d’être” est symptomatique de la bascule sociétale inédite dans laquelle nous nous trouvons. Si 
le travail était jadis statutaire, puis identitaire, il est aujourd’hui devenu politique et éthique :

pourquoi travailler ? À quelles fins ? Et comment travailler ? 

Il y a douze ans, les Bosons ont posé une promesse :
permettre l’engagement au travail et le mettre au service d’une performance durable.

Est-elle toujours en phase avec les besoins de nos clients ? Avec les enjeux de l’époque ?
Avec nos convictions ? Et nous, Bosons, sommes-nous toujours alignés avec ce fil directeur ? 

Des questions qu’il était temps de se (re)poser. Ensemble. Collégialement. 

Parce que cela fait douze ans que nous existons. 
Parce que la société et le monde du travail ont évolué. 

Parce qu’en interne, nous avons aussi grandi. 
Parce que nous avons dit au revoir, mais aussi bienvenue. 

Parce que ce nouveau récit doit être collectif et engageant.

Alors nous nous sommes mis sur pause. Nous nous sommes questionnés, écoutés.
Nous avons pris de la hauteur. Et voici ce sur quoi nous nous sommes accordés :

Les Français sont de moins en moins engagés au travail,
bien qu’il représente pour eux un accomplissement ; les organisations ont besoin
de travailleurs engagés, sinon quoi elles ne pourront opérer leurs transformations.

Le travail est un puissant levier de mutation sociétal et économique,
 lieu de prise de conscience de ses capacités politiques et de son rôle dans un projet commun.

De ces constats, nous avons dessiné une vision : pour changer la société, il nous faut changer le 
travail, aussi bien structurellement qu’en tant qu’environnement et de finalité. Pour ce faire, il est 

nécessaire d’outiller, de former, et de rendre capacitaires tous ceux qui souhaitent s’emparer et
défendre cette promesse. 

De cet état des lieux éclot notre Boson d’Être : 
RÉENCHANTER LE TRAVAIL DANS SA FINALITÉ COMME

DANS SES CONDITIONS D’EXERCICE. 

Et ce, en mettant nos expertises au service de quatre défis clés pour demain : 
L’habitat : comment réinventer l’immobilier et ses acteurs pour loger durablement les Français ?

Le soin : comment “soigner les soignants” et permettre aux entreprises du care
de faire vivre une réelle symétrie des attentions à leurs équipes ? 

La réindustrialisation : comment définir un nouveau pacte social ouvrier pour
une décarbonation et une souveraineté retrouvées ?

L’alimentation : comment trouver et accompagner les talents qui feront la transition alimentaire ? 

Ce n’est pas une nouvelle aventure que nous vous présentons. Ni une nouvelle promesse finalement. 
Simplement la réaffirmation du caractère militant des Bosons et de leur envie d’adresser les nouveaux 

enjeux soulevés par les défis de la bascule que nous traversons. Toujours avec légèreté, sérieux et 
nuance. Le tout, en continuant d’oser les pas de côté, car c’est ce qui fait de nous l’équipage engagé 

que nous sommes. 


